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[bookmark: _GoBack]
	[bookmark: _Hlk23154953]Dette er et paradigme til brug ved udarbejdelse af udbudsmateriale i forbindelse med en entreprise.
Alt, hvad der står i tekstbokse (som denne), kan være forklaringer eller eksempler og skal slettes, inden dokumentet kan anses for endeligt.
Alt, hvad der er markeret med gult i dokumentet, skal udfyldes korrekt i overensstemmelse med teksten.
Dette dokument, Særlige Betingelser er baseret på AB 18.




(SB) SÆRLIGE BETINGELSER
2019-12-02

Byggesag:	Projektnavn
Entreprise:	ALLE entrepriser

	Særlige betingelser anvendes i særdeleshed, når der er behov for at beskrive forhold, der gælder på tværs af flere entrepriser/arbejder. Eksemplerne nedenfor kan derfor variere meget afhængig af type arbejde.
Herudover er det vigtigt, at ydelser der er beskrevet i Særlige Betingelser også fremgår af respektive fagbeskrivelser og tilbudslister. Det er fagbeskrivelser og tilbudslister der er basis for tilbud.



Esbjerg Kommunes udbud:
Udbuddet omfatter følgende særskilte entrepriser/arbejder:
· [bookmark: _Hlk25311387]Entreprise/arbejde 1
· Entreprise/arbejde 2
· Entreprise/arbejde 3

Entreprenørprojektering:
Hvis evt. entreprenørprojektering fordrer samarbejde på tværs af entrepriser, kan det angives her. Entreprenørprojektering skal fremgå af fagbeskrivelse og tilbudsliste.
	Bemærk jf. AB 18 §17 stk. 2 skal Esbjerg Kommune udpege en projekteringsleder, hvis entreprenøren skal projektere.


Projekteringsledelse skal varetages af navn/firma/entreprenør.


Byggepladsindretning:
Byggepladsen overtages i den stand, hvori den henligger. Entreprenøren må derfor ved selvsyn vurdere de forhold, der har indflydelse på tilbuddet og arbejdet.

Materialer, containere, hejs, skure etc. placeres i henhold til nærmere aftale / udbudsmaterialets byggepladsplan.

Placering af materialer på byggepladsen foretages i samråd med tilsynet. Entreprenøren er ansvarlig for egne leverancers oplagring, overlast og tyveri.


Byggevand:
Ejendommen stiller vand til rådighed eller
VVS-entreprenøren etablerer byggevand. Bygherren betaler vandforbruget


Byggestrøm:
Ejendommen stiller strøm til fri disposition eller 
Elentreprenøren etablerer byggestrøm. Bygherren betaler strømforbruget.


Retablering af veje m.v.:
Entreprenøren reetablerer - for egen regning - i fuldt omfang alle veje, fortove, m.v., der måtte blive beskadiget under arbejdet. Det påhviler entreprenøren at registrere eksisterende skader og fremsende dokumentation til Esbjerg kommune inden arbejdet påbegyndes.


Renholdelse af bygning og byggeplads:
Entreprenørens tilbud skal indeholde samtlige udgifter til container, bortkørsel og lossepladsafgift. Det pågældende steds containere ved bygningen må ikke benyttes.
Bortskaffelse ska ske i overensstemmelse med Esbjerg Kommunes bestemmelser vedrørende bortskaffelse af byggeaffald.
Entreprenøren er samtidig pligtig – på bygherrens vegne – at anmelde de forventede affaldsmængder senest 14 dage før arbejdets påbegyndelse. Se https://www.esbjerg.dk/erhverv/affald-energi-og-miljoe/bygge-og-anlaegsaffald
Hvis oprydning og rømning ikke sker på tilfredsstillende vis, vil tilsynet med 3 dages varsel iværksætte den nødvendige oprydning og rengøring på entreprenørens regning.


Aflukning og aflåsning:
Aflukning og aflåsning af bygning i byggeperioden varetages af bygherren/entreprenøren. Al færdsel på byggepladsen udenfor normal åbningstid, skal altid aftales i forvejen.


Parkering:
Parkering af bygningsarbejdernes privatbiler må aftales i forvejen med tilsynet.


Forsikring:
Tyveriforsikring m.v. henhører under entreprenøren.


Arbejdsmiljø:
Det er magtpåliggende for Esbjerg Kommune, som bygherre, at der under byggeriets opførelse er et højt sikkerhedsniveau på byggepladsen og bygherre påser, at entreprenøren lever op til sine forpligtelser i denne henseende.
	I udgangspunktet er Esbjerg Kommune som bygherre ansvarlig for arbejdsmiljøet i forbindelse med gennemførelse af byggeprojekter. Der skal tages stilling til om arbejdsmiljøkoordineringen overdrages til en entreprenør i forbindelse med en byggesag. I så fald skal det angives her, ligesom der skal tages stilling til om Esbjerg Kommunes paradigme for sikkerhed og sundhed finder anvendelse. Paradigmet med bilag kan anføres som en del af udbudsgrundlaget eller der kan henvises til netadgangen til dokumentet: https://www.esbjerg.dk/erhverv/leverandoer/tilbud-paa-byggesager-eller-vedligehold/betingelser-for-arbejde-paa-kommunale-byggerier/paradigme-for-sikkerhed-og-sundhed-paa-kommunale-byggerier 


Sociale klausuler
Partnerskabsaftale:
Esbjerg kommune har indgået en partnerskabsaftale mellem Dansk Byggeri og Rybners som har til hensigt at få flere unge i uddannelse. Aftalen indeholder blandt andet at virksomheder som indgår kontrakt på over kr. 500.000,- med Esbjerg kommune i forbindelse med bygge og anlægsarbejder skal forvente at blive kontaktet af Rybners tekniske skole med opfordring om tage en lærling / ekstra lærling i forbindelse med kontrakten.
Entreprenøren skal i kontraktens løbetid indgå i løbende drøftelser med Esbjerg Kommune om muligheden for at tage flere lærlinge.
Overholdelse af gældende regler om arbejdsmiljø
Esbjerg kommunes paradigme for ”Sikkerhed og Sundhed på kommunens byggerier” anvendes.
Overholdelse af internationale konventioner
Ordregiver forudsætter, at Entreprenøren og dennes underentreprenører overholder internationale konventioner tiltrådt af Danmark herunder, men ikke begrænset til, følgende grundlæggende ILO-konventioner:

•Tvangsarbejde (ILO-konvention nr. 29 og 105)
•Ingen diskrimination i ansættelsen (ILO-konvention nr. 100 og 111)
•Mindstealder for adgang til beskæftigelse samt forbud mod og omgående indsats til afskaffelse af de værste former for børnearbejde (ILO-konvention nr. 138 og 182)
•Sikkert og sundt arbejdsmiljø (ILO-konvention nr. 155) samt
•Organisationsfrihed og ret til kollektive forhandlinger (ILO-konvention nr. 87, 98 og 135) inden for rammerne af gældende lovgivning.

Det forudsættes endvidere, at Entreprenøren og dennes underentreprenører respekterer grundlæggende menneskerettigheder, herunder lever op til FN’s Menneskerettighedserklæring og Den Europæiske Menneskerettighedskonvention.
Såfremt ordregiver bliver bekendt med, at Entreprenøren og dennes underentreprenører ikke lever op til foranstående bestemmelser, er Entreprenøren forpligtet til at opfylde aftalen med en tilsvarende leverance, som opfylder aftalens krav til leverancen. Entreprenørens eventuelle omkostninger forbundet hermed, er ordregiver uvedkommende.
Klausul on løn- og ansættelsesvilkår
Entreprenøren er forpligtet til at overholde Arbejdsklausul vedrørende varetagelse af sociale hensyn. - Bilag 7 – der er vedhæftet nærværende Særlige Betingelser.


[bookmark: _Hlk23245573]Kvalitetssikring:
Entreprenøren skal jf. Bekendtgørelse nr. 773 af 27/6/2011 kvalitetssikre egne arbejder.

	[bookmark: _Hlk23245590]Overordnet set skal entreprenøren jf. Bekendtgørelse nr. 773 af 27/6/2011 og AB 18 §12 stk. 1 kvalitetssikre egne arbejder. Hvis der stilles særlige krav til kvalitetssikring og dokumentation heraf skal det anføres her. 



Kontaktpersoner:
Hvis der er behov for at oplyse lokale kontaktpersoner der evt. skal inddrages i forbindelse med byggepladsens drift. Centrale kontaktpersoner er angivet i udbudsgrundlag.



Bilag 7.
[bookmark: _Toc487456510]Arbejdsklausul vedrørende varetagelse af sociale hensyn

[bookmark: _Toc487456511]1. Forpligtelsen
Entreprenøren (herefter benævnt leverandøren) skal sikre, at de ansatte, som Leverandøren og eventuelle underleverandører beskæftiger i Danmark med henblik på opgavens udførelse, er sikret løn (herunder særlige ydelser) og ansættelsesforhold, der ikke er mindre gunstige løn- og ansættelsesforhold end de, der gælder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgået af de inden for det pågældende faglige områdes mest repræsentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gælder på hele det danske område.[footnoteRef:1] [1:  Jf. Beskæftigelsesministeriets cirkulære om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.
] 


Leverandøren skal sikre, at ansatte hos leverandøren og eventuelle underleverandører orienterer de ansatte om de gældende arbejdsvilkår samt denne arbejdsklausul.

Flere overenskomster, der er indgået med samme arbejdsgiverforening og under samme lønmodtagerorganisation og med vilkår, der må anses for ensartede og som samlet er landsdækkende, anses i denne forbindelse også som én overenskomst, som gælder på hele det danske område.
[bookmark: _Toc487456512]2. Kontraktligt ansvar
Leverandøren er forpligtet til at sikre, at nærværende klausul er gældende og skrives ind kontrakten mellem alle underleverandører, der udfører arbejde efter denne kontrakt. 

Dette indebærer, at kontrakthaver skal sikre, at denne klausul fremgår i alle kontrakter med dennes underleverandører, ligesom underleverandøren er forpligtet til at indskrive denne klausul i kontrakten med sine underleverandører og så fremdeles, så alle led i forsyningskæden er forpligtet i forholdet mellem hinanden.
[bookmark: _Toc487456513]3. Krav i forbindelse med arbejdets udførelse
[bookmark: _Toc487456514]3.1 Krav til medarbejderens ansættelsesforhold og identifikation
Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets påbegyndelse have modtaget et ansættelsesbevis samt orienteres af Leverandøren, om gældende løn (herunder særlige ydelser), arbejdstid og arbejdsvilkår.
Leverandøren er endvidere ansvarlig for, at der kun anvendes medarbejdere med gyldig opholds- og arbejdstilladelse. Medarbejdere skal på forlangende kunne dokumentere deres identitet ved fremvisning af billedlegitimation.
[bookmark: _Toc487456515]3.2 Krav til ophold på arbejdspladsen, orientering om underleverandører samt krav til skiltning

Ordregiver skal skriftligt orienteres om, hvilke underleverandører Leverandøren anvender i forbindelse med opfyldelsen af kontrakten, ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr. Dette gælder for alle underleverandører i hele kontraktperioden.

Leverandøren skal endvidere på bygge-, drifts-, statusmøder eller lignende oplyse Ordregiver om, hvilke underleverandører, der befinder sig på arbejdspladsen i en forud defineret periode samt eventuelt hvilket arbejde, de udfører.

Ordregiver kan konkret stille krav til, at Leverandøren skilter med, hvilke virksomheder, der udfører arbejde på arbejdspladsen ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr.

Leverandøren er til enhver tid underlagt Ordregivers instruktioner omkring ophold på arbejdspladsen.

Ordregiver forbeholder sig med dette krav retten til at kunne udstikke instruktioner omkring ophold på arbejdspladsen. Eksempler herpå kan være regler omkring uønsket ophold på arbejdspladsen, forbud mod overnatning på byggepladsen mv.
[bookmark: _Toc487456516]3.3. Krav om registrering af udenlandske tjenesteydere
Leverandøren er forpligtiget til at sikre, at denne, såfremt Leverandøren eller dennes underleverandører har anmeldelsespligt til RUT-registret, overholder forpligtelserne.
[bookmark: _Toc487456517]4. Dokumentation
[bookmark: _Toc487456518]4.1. Dialog
Leverandøren er forpligtet til at indgå i løbende dialog med Ordregiver om overholdelsen af nærværende klausul.
[bookmark: _Toc487456519]4.2. Redegørelse
Såfremt Ordregiver har en mistanke om overtrædelse, skal Leverandøren efter påkrav, fremsende en fyldestgørende redegørelse. Parterne har endvidere pligt til egenhændigt at orientere hinanden, ved mistanke om manglende overholdelse af arbejdsklausulen.
Leverandøren skal som minimum redegøre for, under hvilke forhold og/eller metoder de tjenesteydelser og bygge- og anlægsarbejder, der indgår til opfyldelsen af Kontrakten, er fremstillet.

Ordregiver kan i den konkrete sag anmode Leverandøren om at uddybe andre relevante forhold.
[bookmark: _Toc487456520]4.3. Krav om dokumentation
Ordregiver kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at løn- og arbejdsvilkår for arbejdstagerne lever op til den forpligtelse, som arbejdsklausulen fastsætter. 
[bookmark: _Toc487456521]4.4 Fremsendelse af dokumentation
Ordregiver kan kræve, at leverandøren – efter skriftligt påkrav herom – inden for 10 arbejdsdage fremskaffer relevant dokumentation for såvel egne som eventuelle underleverandørers arbejdstagere, såsom løn- og timesedler, lønregnskab og ansættelseskontrakter eller udtræk pr. medarbejder fra E-indkomst, med en oversigt over Leverandørens indbetalte A-skat for de pågældende medarbejdere. For personale, hvor oplysningerne indberettes til andre landes skattemyndigheder, skal tilsvarende oplysninger udleveres. Ordregiver kan til brug for sin vurdering af, om Leverandøren eller underleverandører har overholdt klausulen, søge rådgivning hos relevante arbejdsgiver- og/eller arbejdstagerorganisationer.

Materialet skal fremsendes under hensyntagen til den til enhver tid gældende lovgivning, herunder persondatalovgivningen, og kan være anonymiseret i det omfang, at det stadig er muligt at foretage den fornødne kontrol. Hvor det er nødvendigt at fremsende ikke-anonymiseret dokumentation, skal Leverandøren skal sikre, at det fornødne samtykke fra den enkelte arbejdstager, jf. gældende persondatalovgivning, er til rådighed for den ovenfor beskrevne overdragelse af oplysninger om løn- og ansættelsesvilkår, således at den fastsatte tidsfrist på 10 dage kan overholdes.
[bookmark: _Toc487456522]4.5 Videregivelse af dokumentation
Ordregiver kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som dokumentation for overholdelse af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til SKAT eller Arbejdstilsynet, såfremt videregivelsen vurderes at være af væsentlig betydning for myndighedernes virksomhed.

Ordregiver kan efter en konkret vurdering videregive informationer, der tjener som dokumentation for overholdelse af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til politiet, såfremt der er mistanke om et begået strafbart forhold.



[bookmark: _Toc487456523]5. Sanktioner
[bookmark: _Toc487456524]5.1. Sanktion for manglende overholdelse af forpligtelsen i afsnit 1, 2 og 3
Leverandørens eller dennes underleverandørers væsentlige overtrædelser af Arbejdsklausulen vil altid berettige Ordregiver til at ophæve kontrakten helt eller delvist. Ved væsentlig misligholdelse forstås f.eks. grove eller gentagne overtrædelser af arbejdsklausulen, jf. afsnit 1, 2 og 3.

Ifalder Leverandøren nedenstående sanktioner eller andre misligholdelsesbeføjelser, fritages denne ikke for pligten til at opfylde kontrakten.
[bookmark: _Toc487456525]5.2. Sanktioner ved Leverandørens overtrædelse til klausulens afsnit 1,3 og 5
Leverandøren pålægges af ordregiver en frist til bringe forholdene i overensstemmelse med afsnit 1 ved første konstatering af misligholdelse. 

Herefter ifalder leverandøren en bod pr. overtrædelse af klausulens afsnit 1. Boden pr. påbegyndt arbejdsdag svarer til op til 2 promille af kontraktsummen, dog minimum 1.000 kr. pr. dag, indtil overtrædelsen er bragt til ophør.

Beløbet kan modregnes i Leverandørens vederlag.

Ved konkret bodsfastsættelse vil der lægges vægt på følgende:
1. Kontraktens genstand og størrelse
2. Overtrædelsens karakter og omfang
3. Leverandørens egen medvirken til at bringe overtrædelsen til ophør.
[bookmark: _Toc487456526]5.3 Sanktioner ved leverandørens overtrædelse af klausulens afsnit 4
Leverandøren ifalder bod ved overtrædelse af klausulens afsnit 4. Boden pr. påbegyndt arbejdsdag svarer til 2 promille af kontraktsummen, dog minimum 2.000 kr. pr. dag indtil Leverandøren har imødekommet Ordregivers påkrav. Beløbet kan modregnes i Leverandørens vederlag.
[bookmark: _Toc487456527]5.4 Bortfald af bod og tilbagebetaling
Såfremt Leverandøren har udvist rettidig omhu bortfalder bod efter nr. 5.1-5.3, der beror på en underleverandørs overtrædelse af nærværende klausul.

Følgende forhold er eksempler på elementer, der efter en konkret vurdering kan indgå i Ordregivers vurdering af, om Leverandøren har udvist rettidig omhu:
1. Leverandøren har etableret de nødvendige systemer og foranstaltninger til effektivt at kontrollere, at nærværende klausul bliver overholdt af underleverandører,
2. underleverandøren er medlem af en arbejdsgiverorganisation og overholder de deraf følgende forpligtelser,
3. kontrol af om underleverandørers udstationerede arbejdstagere fremgår af listen over tjenesteydere, der tidligere har medført udbetalinger fra Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede tjenesteydere,
4. kontrol af om underleverandører er korrekt registreret hos RUT.

Såfremt en fagretlig kendelse fastslår at forpligtelsen i overenskomsten ikke var tilsidesat, tilbagebetales opkrævet bod (tilbageholdt vederlag).
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